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1. UvOD

1.1. NAZIV | OPIS NATJECATELJSKE DISCIPLINE

1.1.1. NAZIV NATJECATELJSKE DISCIPLINE

Dizajn obuée i kozne galanterije

1.1.2. OPISVEZANIH KVALIFIKACIJA, ZANIMANJA | RADNIH MJESTA

U disciplini Dizajn obuce i koZne galanterije mogu se natjecati uenici koji se obrazuju za stjecanje sljedeéih
kvalifikacija:
1. Tehni¢ar modelar obuce i koZne galanterije - 4.2 razina - Modelar obucée i koZne galanterije (naziv kvalifikacije
eksperimentalne provedbe)
Samostalno modelira, priprema i organizira proizvodnju, promovira i prodaje obuc¢u i koznu galanteriju te
pripadajuce usluge. Posao obavlja u industrijskim pogonima, obrtni¢kim, proizvodnim i usluznim radionicama,
modnim salonima, prodavaonicama i uredima.

= Kljuéni poslovi - planiranje proizvodnje, vodenje skladiSnog poslovanja, pripremanje radnog mjesta za
poCetak rada, razvijanje proizvoda obucée i kozne galanterije, modeliranje obuce, modeliranje kozne
galanterije, pracenje modnih trendova, pra¢enje novih tehnologija, izrada obuce, izrada koZne galanterije,
vodenje poslovne dokumentacije, promoviranje i prodaja proizvoda i usluga, komunikacija u poslovhom
okruzenju, rukovodenje radnom skupinom, kontrola proizvodnje radi osiguranja kvalitete, provedba
kontrole kvalitete proizvoda, raditi na ekoloski prihvatljiv nacin, raditi u skladu s pravilima zastite na radu.

*  VjeStine - modelira obucu i koznu galanteriju, priprema i organizira proces proizvodnje te nadzire rad pojedinih faza
rada.

= Specifi¢nosti struke - tehni¢ka preciznost, spretnost ruku, dobra ostrina vida, razlikovanje forma i boja, kreativnost,
informati¢ka pismenost, inovativnost, organizacijske sposobnosti, komunikacijske vjestine, poduzetnicke vjestine,
odgovornost, fleksibilnost, timski rad, rad na terenu, prezentacijske sposobnosti, aktivno koriStenje bar jednog
stranog jezika te cjeloZivotno ucenje.

= Radno okruZenje - posao obavlja u industrijskim pogonima, obrtni¢kim, proizvodnim i usluznim radionicama,
modnim salonima, prodavaonicama i uredima.

*  Vainost pracéenja trendova - za izradu novih kolekcija modela

1. Obuéar - 4.1 razina

Obucar (postolar) izraduje razliCite vrste modne i specijalne obuce (sportske, ortopedske, zastitne).
Rade samostalno ili u obrtnistvu kao dio tima. Izraduju obuéu po narudzbi ili za uze trziste i
prilagodavaju je zahtjevima klijenata. Mogu raditi u industriji gdje se izraduje obuca za Siroko trziste
te se radnici specijaliziraju za pojedine segmente proizvodnje (izrada gornjista ili donjista).

Za izradu obuce upotrebljavaju razne vrste osnovnih i pomoc¢nih materijala.

= Kiljuéni poslovi - pripremanje radnog mjesta za pocetak rada, razvijanje razliitih modela obucée,
modeliranje obuce, praéenje modnih trendova, pracenje novih tehnologija, izrada obuce, vodenje poslovne
dokumentacije, promoviranje proizvoda i usluga, prodaja proizvoda i usluga, komunikacija u poslovnom
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okruzenju, provedba kontrole kvalitete proizvoda, raditi na ekoloski prihvatljiv nacin, raditi u skladu s
pravilima zastite na radu

= Vjestine - crta, konstruira i modelira razli¢ite vrste i tipove obuée. Pri izradi se koristi razliitim priborom,
ruénim alatima, uredajima i strojevima ovisno o vrsti obuce i procesu rada. Kroji, priprema iskrojene
dijelove, sastavlja dijelove i dovrSava obucu. Za poslovanje su mu vazne komunikacijske i poduzetnic¢ke
vjestine te informaticka pismenost.

= Specifi¢nosti struke - tehnicka preciznost, spretnost ruku, dobra ostrina vida, razlikovanje forma i boja, kreativnost,
informati¢ka pismenost, inovativnost, komunikacijske vjestine, poduzetnicke vjestine, odgovornost, fleksibilnost,
timski rad, prezentacijske sposobnosti.

* Radno okruZenje - obucar posao obavlja ovisno o zahtjevima klijenata: u obrtnickim, proizvodnim i usluznim
radionicama, modnim salonima i prodavaonicama. Specifi¢nost industrijskog okruzenja je buka koja ovisi o veli¢ini
prostora i koli€ini strojeva koji su u procesu proizvodnje.

*  VaZnost pracenja trendova - konkurentnost na trzistu.

2. Galanterist - 4.1 razina

Galanterist samostalno ili kao dio tima izraduje proizvode kozne galanterije razli¢itih namjena u obrtnickim radionicama
ili industrijskim pogonima. Proizvode po potrebi prilagodava zahtjevima klijenta. PoZeljna je kreativnost za stvaranje
modnih proizvoda (Zenske torbice, remeni i sl.). MoZe izradivati poslovnu galanteriju i proizvode za specijalne namjene.
Predmete izraduje od razlicitih vrsta osnovnih i pomoc¢nih materijala. Sluzi se razli¢itim alatima, uredajima i strojevima.
Tijekom radnog vijeka usavrsava se prate¢i nove tehnologije i trendove.

= Kljuéni poslovi - pripremanje radnog mjesta za pocetak rada, razvijanje proizvoda kozne galanterije,
pracenje modnih trendova, praéenje novih tehnologija, izrada koZne galanterije, vodenje poslovne
dokumentacije, promoviranje proizvoda i usluga koZne galanterije, prodaja proizvoda i usluga kozZne
galanterije, komunikacija u poslovnom okruzenju, provedba kontrole kvalitete proizvoda, raditi na ekolo$ki
prihvatljiv nacin, raditi u skladu s pravilima zastite na radu.

*  Vjestine - crta, konstruira i modelira razli¢ite vrste proizvoda koZne galanterije, pri izradi se koristi razli¢itim
priborom, ru¢nim alatima, uredajima i strojevima ovisno o vrsti proizvoda i procesu rada. Kroji,
priprema iskrojene dijelove, sastavlja dijelove i dovrSava proizvode. Za poslovanje su mu vazne
komunikacijske i poduzetni¢ke vjestine te informaticka pismenost.

= Specifi¢nosti struke - tehnic¢ka preciznost, spretnost ruku, dobra ostrina vida, razlikovanje forma i boja, kreativnost,
informati¢ka pismenost, inovativnost, komunikacijske vjestine i poduzetnicke vjestine, odgovornost, fleksibilnost,
timski rad, prezentacijske sposobnosti.

= Radno okruzenje - Galanterist posao obavlja u zatvorenim prostorima u industriji, obrtni¢kim, proizvodnim i
usluznim radionicama, gdje je radnik izloZen buci koja ovisi o veli¢ini prostora i koli¢ini strojeva uz prirodnu ili
umjetnu rasvjetu.

=  Vaznost pracenja trendova - konkurentnost na trzistu.

1.2. SADRZAJ, RELEVANTNOST | VAZNOST OVOG
DOKUMENTA

Ovaj dokument sadrzi tehnicki opis natjecateljske discipline u strukovnom obrazovanju u Republici Hrvatskoj.

Tehnicki opis i specifikacija standarda mogu se djelomic¢no ili potpuno naslanjati na specifikacije standarda WorldSkills
International i WorldSkills Europe organizacije.
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Svi sudionici natjecanja — mentori, natjecatelji, prosudbena povjerenstva, $kolska, medusektorska i organizacijska
povjerenstva S§kola domacina trebaju dobro biti upoznati s ovim dokumentom.

1.3. POVEZANI DOKUMENTI

Uz Tehnicki opis, potrebno je koristiti se sljede¢im dokumentima:

e Dokument novi model natjecanja ucenika strukovnih $kola
e Pravila i procedure za organizaciju i provedbu natjecanja ucenika strukovnih $kola
e mrezne i druge resurse Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
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2. SPECIFIKACIJA STANDARDA
NATIJECATELJSKE DISCIPLINE

2.1. OPCE NAPOMENE VEZANE UZ SPECIFIKACIJU
STANDARDA NATJECATELJSKE DISCIPLINE

Specifikacija standarda specificira znanje, razumijevanje i specifi¢ne vjestine koje podupiru najbolju praksu u tehnickoj
i strukovnoj izvedbi. Specifikacija standarda trebala bi odrazavati zajedni¢ko globalno razumijevanje o tome $to za
gospodarstvo i poslovanje predstavlja odredena natjecateljska disciplina i njime povezano radno mjesto i zanimanje.

Svako natjecanje u vjestinama trebalo bi, u onoj mjeri u kojoj je to moguce, odrazavati najbolju praksu kao $to je opisano
u specifikacijama standarda. Specifikacije standarda su, stoga, vodilja za potrebnu edukaciju i pripremu za natjecanje u
vjestinama.

Na natjecanju u vjeStinama ocjena znanja i razumijevanja provest ¢e se kroz vrednovanje i bodovanje izvedbe. Nece se
provoditi zaseban test znanja i razumijevanja.

Specifikacija standarda podijeljena je na zasebne cjeline. Svakoj cjelini dodijeljen je udio (postotak) u zbroju bodova
kako bi ukazao na relevantnu vaznost unutar specifikacije standarda. Zbroj svih bodova iznosi 100.

Shema za dodjelu bodova i zadatak za natjecanje ocijenit ¢e samo one vjeStine koje su uklopljene u specifikaciju
standarda. Odrazavat ¢e specifikaciju standarda u najSirem moguéem obimu kojega dozvoljavaju ograni¢enja natjecanja
u vjestinama.

Shema za dodjelu bodova i zadatak za natjecanje pratit ¢e raspodjelu bodova unutar specifikacije standarda do mjere u
kojoj je to izvedivo u praksi. Dopustena je varijacija od 5 posto, pod uvjetom da to ne mijenja tezinski faktor dodijeljen
specifikacijom standarda.

2.2. SPECIFIKACIJA STANDARDA NATJECATELJSKE
DISCIPLINE
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RELATIVNI UDIO

CJELINA U %
1 | Organizacija posla i samostalno upravljanje 10
Pojedinac treba poznavati i razumjeti:
e procese rada u obucarskoj ili galanterijskoj industriji i obrtni§tvu
e terminologiju struke
e vaznost kontinuiranog profesionalnog razvoja
e potrebu za marketingom i poslovnom praksom
e podrucja koja postoje unutar gospodarske djelatnosti obuce i kozne
galanterije
® svojstva, karakteristike i uporabu osnovnih i pomo¢nih materijala za izradu
obuce i kozne galanterije
e vaznost pripreme materijala za proizvodnju obuce i kozne galanterije
e pravila zastite na radu i zastitu okolisa
e vaznost odrzavanja ¢istog i organiziranog radnog prostora
e vaznost uCinkovitog plana rada i organizacije
e vrste, uporabu i brigu o alatu i opremi
e pitanja vezana uz etiku i odrzivost poslovanja
e nacin osiguravanja sigurnosti i kvalitete
Pojedinac ¢e biti u stanju:
e unaprjedivati vlastita znanja i sposobnosti
e planirati rad i odrediti prioritete u radu
e izabrati odgovarajuca sredstva za rad primjerena zadatku
e  Koristiti opremu i sredstva za rad na siguran nacin i prema uputama
proizvodaca
e primjenjivati pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu
e ispravno zbrinjavati i reciklirati otpadne materijale
e organizirati i odrZavati radno mjesto
2 | Komunikacija u poslovnom okruZenju 5
Pojedinac treba poznavati i razumijeti:
e vaznost pristupa, diskrecije i primjerene komunikacije u poslovanju
e ucinkovitu komunikaciju s poslovnim partnerima i klijentima
e nacine komunikacije i prezentacije
e poslovni bonton i etiku
e rad utimu
Pojedinac ¢e biti u stanju:
e ucinkovito komunicirati u poslovnom okruzenju
e izgradivati u¢inkovite odnose s poslovnim partnerima i kupcima
e savjetovati klijente u procesu kupnje
e uputiti klijenta 0 vrstama proizvoda od koze i stilovima
e savjetovati klijenta o odrZavanju proizvoda od koze
e prezentirati klijentu ideje, dizajne, viziju i proizvodna rjesenja
e preuzeti timsku ulogu s ciljem poboljSanja efikasnosti i kvalitete rada
3 | Kreativnost u oblikovanju obuée i koZne galanterije 15
Pojedinac mora poznavati i razumjeti:
e trenutne modne trendove i teme vezane uz materijale, boju i stil
e vaznost osobnih zahtjeva i uskladenosti s modnim trendovima
e utjecaj kulture i tradicije na dizajn obuce i kozne galanterije
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e dizajniranje proizvoda na zadanu temu

e vrste osnovnih/baznih stilova i krojeva koji su uobi¢ajeni u izradi obuce i
kozne galanterije

e vrste materijala koji su na raspolaganju, njihove karakteristike, upotrebu i
nacin odrzavanja

e raspon i vrstu zamjenskih materijala koji se mogu upotrebljavati kao dio
dizajna obuce i kozne galanterije

e uskladenost boja, stilova, materijala/tkanina, modnih dodataka i tema

Pojedinac ¢e biti u stanju:

e pokazati inovativnost i kreativnost u dizajnerskim i proizvodnim izazovima

e istraziti modne trendove i prikladno ih primijeniti na dizajn obuce i kozne
galanterije

e osmisliti mape s vizualnom prezentacijom teme/trenda i ilustracijama kako bi
prenio ideje, koncepte i vizije

e identificirati razli¢ite tipove materijala i odabrati one koji su prikladni za
odredenu upotrebu

e primijeniti znanje o osnovnim krojevima i stilovima kako bi osmislio dizajn,
a pritom ne ograniciti kreativnost i inovaciju

e primijeniti razli¢ite ukrase i modne dodatke poput obrade rubova, ukrasno

busenje rupica, metalna galanterija, gumbi, ukrasni Savovi, Cipke, perlice,

trake...

osmisliti dizajn slijede¢i temu ili smjernice

modificirati gotovu obucu ili koznu galanteriju

prilagoditi model klijentu ili zahtjevima trzista

prosuditi kriti¢ki kvalitetu zadanog modela

e pronadi rjeSenja za nedostatke zadanog modela

4 | Konstrukcija i modeliranje obuce ili koZne galanterije 25

Pojedinac treba poznavati i razumijeti:

razvijanje proizvoda obuce i kozne galanterije
gradu i funkciju noge i stopala
utjecaj deformacije noge i stopala na izbor modela i materijala za obu¢u
osnove kaluparstva u proizvodnji obuce
osnove gradiranja obuce
osnove tehni¢kog crtanja
osnove konstrukcije galanterijskih proizvoda
konstrukciju i modeliranje osnovnih krojeva obuce i kozne galanterije
e popratnu tehnolosku dokumentaciju za rad
Pojedinac ¢e biti u stanju:

Citati i izraditi tehni¢ki/projektni crtez

izraditi prosje¢nu kopiju kalupa

izraditi osnovu modela zadanog modela obuce i kozne galanterije
konstruirati obucu i koznu galanteriju ru¢no i/ili ra¢unalno
modelirati osnovne krojeve obuce i koZne galanterije

izraditi osnovne i radne Sablone

e izraditi potrebnu tehnolosku dokumentaciju za zadani model

5 | Izrada proizvoda obude i koZne galanterije 40

Pojedinac mora poznavati i razumjeti:

e poznavati pravila i tehniku ru¢nog i strojnog krojenja razlicitih vrsta
materijala

® upotrebu alata, uredaja i strojeva za ru¢no i strojno krojenje

poznavati prednosti ratunalnog krojenja

e razumjeti vaznost utroska materijala pri krojenju
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svojstva i upotrebu razli¢itih vrsta materijala

odrzavanje i upotrebu strojeva za pripremu iskrojenih dijelova
znacaj ugradbenih dijelova u proizvodu

upotrebu strojeva i alata za Sivanje

razliite vrste 1 primjene Savova i obruba

odrzavanje i upotrebu industrijskih strojeva

tehnologiju izrade obuce i koZne galanterije

specifi¢nosti u izradi obuée i kozne galanterije

postupke dovr$avanja gotovog proizvoda

vaznost kontrole i kvalitete izrade proizvoda u svim fazama izrade

Pojedinac ¢e biti u stanju:

izraditi zadani model postujuci tehnoloski proces struke

utvrditi redoslijed radnih operacija za izradu zadanog proizvoda
iskrojiti sastavne dijelove vodec¢i ra¢una o usStedi materijala,

pravilima i tehnici krojenja

odabrati prikladan alat ili opremu za odredeni zadatak

upotrebljavati strojeve pazeéi na sigurnost i prateéi upute proizvodaca
pripremiti krojne dijelove za medusobni sastav

koristit odgovarajuce ljepilo za zadani sastav

koristiti razlicite vrste Sivacih strojeva i uredaja

prilagoditi rad stroja karakteristikama materijala

kontrolirati kvalitetu uratka tijekom procesa izrade odjevnog predmeta
dovrsiti gotov proizvod

Prezentacija kolekcije i izradenih uzoraka

Pojedinac mora poznavati i razumjeti:

zadanu temu, stil, kroj i modne trendove

nadin prezentacije proizvoda i usluga

postupak izrade zadanog proizvoda ili kolekcije

potrebnu tehnolosku dokumentaciju (specifikaciju materijala i tehnoloski
proces izrade)

procijeniti ciljanu skupinu kojoj je proizvod namijenjen

Pojedinac ¢e biti u stanju:

odabrati nacin prezentacije za ciljanu skupinu

objasniti istrazivanje zadane teme

obrazloziti kolekciju i uzorke uz pomo¢ prezentacijskog pomagala
objasniti postupak izrade zadanog uzorka ili kolekcije

izloziti tehnolosku dokumentaciju

UKUPNO

100%
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3.1. OPCE SMJERNICE

Ova cjelina kao i cjelina 4 sadrze informacije i smjernice vezane uz vrjednovanje i bodovanje. Sukladno tome, primjenjuju
se Pravila za organizaciju i provedbu natjecanja ucenika strukovnih skola.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvila je pravila vrjednovanja i bodovanja na natjecanju te ¢e
ona biti predmet neprestanog razvoja i temeljitog razmatranja. Porast strucnosti pri ocjenjivanju utjecat ¢e na buducu
upotrebu i smjer glavnih instrumenata ocjenjivanja koji se upotrebljavaju na natjecanjima u vjestinama: shema za dodjelu
bodova, model zadatka i informaticki sustav natjecanja.

Pri ocjenjivanju na natjecanjima obi¢no se upotrebljavaju dvije metode: mjerenje i prosudba. Svako vrjednovanja vrsit ¢e
se na temelju referentnih vrijednosti koje odrazavaju najbolju praksu u gospodarskoj djelatnosti. Pravila bodovanja
moraju ukljucivati referentne vrijednosti te slijediti tezinski faktor unutar specifikacije standarda. Model zadatka predmet
je vrjednovanja za natjecanje u vjeStini te takoder slijedi specifikaciju standarda. Informati¢ki sustav natjecanja
omoguéuje pravovremen i to¢an unos podataka te sluzi kao sve znacajnija podrska.

4. PRAVILA BODOVANJA

4.1. OPCE SMJERNICE

Ova cjelina opisuje ulogu i mjesto pravila bodovanja te na¢in vrjednovanja i vrjednovanja rada natjecatelja prikazanog
kroz model zadatka i procedure za vrjednovanje.

Pravila bodovanja osnovni su instrument na natjecanjima, jer povezuju vrjednovanja sa standardima koji predstavljaju
vjestinu koja se provjerava. Osmisljeni su tako da se bodovi dodjeljuju za svaki element vrjednovanja izvedbe natjecatelja
u skladu s relativnim udjelom u specifikaciji standarda.

Temeljem relativnog udjela naznacenog u specifikaciji standarda i pravilima bodovanja utvrduju se parametri za izradu
modela zadatka.

Pravila bodovanja razvija radna skupina koja razvija i model zadatka. Kona¢na pravila bodovanja i model zadatka mora
odobriti Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Kod izrade zadatka za natjecanje potrebno je ukljuciti
i gospodarstvenike.

Odobrena pravila bodovanja moraju biti unesena u informaticki sustav natjecanja barem osam tjedana prije natjecanja i
to putem standardne tablice informatickog sustava natjecanja ili na drugi dogovoreni nacin.
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4.2. KRITERIJI VRIEDNOVANJA

Glavna odrednica pravila bodovanja su kriteriji vrednovanja, koji proizlaze iz modela zadatka. U nekim natjecanjima u
vjeStinama kriteriji vrjednovanja bit ¢e sli¢ni naslovima cjelina u specifikaciji standarda; u drugima ¢ée biti potpuno
drugaciji. Obi¢no ima pet do devet kriterija vrjednovanja. Bez obzira podudaraju li se naslovi, pravila bodovanja moraju
se temeljiti na relativnom udjelu u specifikaciji standarda.

Kriterije vrjednovanja odreduju osobe koje razvijaju pravila bodovanja te definiraju kriterije koje smatraju
najprikladnijima za vrjednovanje i bodovanje modela zadatka. Obrazac sa sazetkom bodovanja kojeg generira
informaticki sustav natjecanja sadrzi popis kriterija vrjednovanja.

Bodove koji se dodjeljuju svakom od kriterija izratunava informaticki sustav natjecanja. Oni ¢e biti kumulativna suma
bodova dodijeljenih svakom elementu vrjednovanja unutar jednog kriterija.

Svaki kriterij vrjednovanja moze biti podijeljen na viSe elemenata vrjednovanja. Svaki element detaljno definira
pojedinacnu stvar koja se treba vrjednovati i bodovati zajedno s bodovima i uputama kako se oni trebaju dodijeliti.

Elementi se vrjednuju mjerenjem i/ili prosudbom te su vidljivi na Obrascu za bodovanje. Obrazac za vrjednovanje sadrzi
elemente Koji se vrjednuju i boduju mjerenjem ili prosudbom. Neki kriteriji se vrjednuju putem obje metode. U tom
slucaju postoje dva razliCita obrasca za vrjednovanje za dvije razli¢ite metode.

Svaki vrjednovatelj (lan prosudbenog povjerenstva) upisuje dodijeljene bodove u svoj obrazac za vrjednovanje tako da
zbroj bodova dodijeljenih svakom elementu vrjednovanja bude u rasponu bodova dodijeljenom za tu cjelinu u specifikaciji
standarda.

Tablica za raspodjelu bodova bit ¢e objavljena u informati¢kom sustavu natjecanja osam tjedana prije natjecanja kada se
budu revidirala pravila bodovanja. Obrazac za bodovanje detaljno navodi sve elemente koje treba bodovati zajedno s
bodovima koji su im dodijeljeni, referentnim vrijednostima i referencom na odlomak u specifikaciji standarda.

PRIMJER TABLICE KRITERIJA PO UDJELIMA

KRITERI
CJELINE Istrazi Oblik Komuni | Paket Pre UKUPNA
SPECIEIKACIJE vanje, ovanj Izrad k_acua_l u | tehnolo$ zen OCJENA
STANDARDA teme, e, a timu i ke taci PO
dizajn konstr | mod upravija | dokumen | ja CJELINI
, skice ukcija | ela nje tacije
i i vremen
pt iranje
kroja
A B C D E F
Organizacija posla i
samostalno
upravljanje 1 2 3 2 3 10
Komunikacija u
poslovnom
okruzenju 2 2 2 1 5
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Kreativnost u
oblikovanju ob}.JéG i3 10 3 2 15
kozne galanterije

Konstrukcija i
modeliranje obuce
ili kozne galanterije

Izrada proizvoda
obuce ili koZne
galanterije

Prezentacija
kolekcije i uzoraka

UKUPNA
OCJENA
PREMA
KRITERRU

15 20 40 10 10 5 100

4.3. VRIEDNOVANJE | BODOVANJE PROSUDBOM

Uz mjerenje, od vrjednovatelja (Clanovi prosudbenog povjerenstva) ocekuje se da donesu profesionalne prosudbe. Obi¢no
se radi o prosudbama o kvaliteti. Tijekom procesa osmis$ljavanja i finalizacije pravila bodovanja i modela zadatka odredit
¢e se i zabiljeziti referentne vrijednosti kako bi sluzile kao vodilja u prosudbama.

Bodovanje prosudbom koristi se sljede¢im rasponom bodova:

e 0 bodova —izvedba je na bilo koji na¢in ispod industrijskog standard/standarda struke, $to uklju¢uje i nedostatak
truda da se postignu

e 1 bod - izvedba koja zadovoljava industrijski standard/standard struke

e 2 Dboda - izvedba koja zadovoljava i do odredene mjere nadilazi industrijski standard/standard struke

e 3 boda - izvrsna ili izvanredna izvedba u odnosu na ocekivanje industrijskog standarda/standarda struke

4.4, VRIEDNOVANJE | BODOVANJE MJERENJEM

Tijekom procesa vrjednovanja i bodovanja mjerenjem moguce je dodijeliti samo maksimalni broj bodova ili nulu.
Iznimno, ukoliko prosudbeno povjerenstvo tako odluci za pojedinu disciplinu, moguce su iznimke u kojima se moze
dodijeliti i parcijalne bodove.

4.5.VRIJEDNOVANJE - PREGLED

Za obje metode vrjednovanja; prosudbu i mjerenje, prosudbeno povjerenstvo sastojat ¢e se od 3-5 vrjednovatelja.

Dobra praksa vrjednovanja obuhvaca i prosudbu i mjerenje te se obje metode primjenjuju specifiéno i Siroko. Konaéne
proporcije mjerenja i prosudbe, bilo specifi¢ne ili Siroke, odredene su standardima, njihovim tezinskim faktorima i
prirodom modela zadatka.
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4.6. ZAVRSETAK SPECIFIKACIJE VRIJEDNOVANJA VJESTINA

Ovaj odlomak definira kriterije vrjednovanja i broj dodijeljenih bodova (mjerenjem i prosudbom). Ukupan zbroj bodova
za sve kriterije vrjednovanja mora biti 100.

PRIMJER TABLICE KRITERIJA

CJELINA KRITERIJ BODOVI

PROSUDBA MJERENJE UKUPNO
A Istrazivanje teme, dizajn, skice i 15 0 15
koncept
B Oblikovanje, konstrukcija i 13 7 20
modeliranje kroja
C Izrada modela; krojenje, priprema 25 15 40
iskrojenih  dijelova,  sastavljanje
dijelova i dorada
D Komunikacija u timu i upravljanje 6 4 10
vremenom
E Paket tehnoloske dokumentacije 4 6 10
uzorka modela obuce i kozne
galanterije
F Prezentacija 5 0 5
UKUPNO 68 32 100

4.7. PROCEDURA VRJEDNOVANJA VJESTINE

Prije natjecanja predsjednik prosudbenog povjerenstva svim ¢lanovima prosudbenog povjerenstva objasnit ¢e metodu
vrjednovanja. Svi bi ¢lanovi prosudbenog povjerenstva trebali vrjednovati isti element za sve natjecatelje. Svi ¢lanovi
prosudbenog povjerenstva vrednuju elemente koji donose otprilike isti postotak bodova.

Kriterij A — IstraZivanje teme, dizajn, skice i koncept (prije i tijekom natjecanja) - 15

Clanovi prosudbenog povjerenstva cée vrjednovati sljedece elemente razvoja uzorka modela obucée ili kozne galanterije:
2xA3 stranice koncepta idejnih dizajnerskih rvjeSenja (skice i opis) temeljenih na istraZivanju teme i trendova i 3xA3
stranice odabranih i razradenih ideja za uzorke modela kolekcije.

Verzija: 2.0 14 0d 25

Tehnicki opis discipline: Dizajn obuce i kozne galanterije 15. listopad 2018.



Clanovi prosudbenog povjerenstva ce vrjednovati sljedecée elemente metodom prosudbe:

e prezentaciju koja pokazuje interpretaciju teme prikladnu ciljanoj namjeni kolekcije P (prosudba)

e istrazivanje trendova: oblici, boje i materijali za specificnu namjenu P

e sloZenost i zahtjevi dizajnerskih rjesenja: 2xA3 stranica detalja dizajniranja uzoraka modela i 3 finalna
prijedloga razvoja uzoraka modela individualno prezentirana na 3xA3 P

® razinu kreativnosti i originalnosti prikazanu u predanim rjesenjima P

Kriterij B — Oblikovanje, konstrukcija i modeliranje kroja (prije i tijekom natjecanja) — 20
e napomena — ovaj dio se odnosi na kolekciju koju natjecatelj donosi na natjecanje i dodatno oblikovanje
zadanog uzorka na natjecanju
Clanovi prosudbenog povjerenstva ce vrjednovati sliedece elemente:

tehnicke skice modela s opisom oznaka P

osnovu modela i Sablone uzorka modela obuce ili kozne galanterije P
informacije o osnovi modela: oznake sa svim izradbenim informacijama P
informacije o Sablonama: tehnoloske oznake M (mjerenje)

tocnost: svi dijelovi Sablona se uklapaju u cjelini s osnovom modela M

Kriterij C — Izrada modela; krojenje, priprema iskrojenih dijelova, sastavljanje dijelova i dorada - 40

Izrada modela obuce ili kozne galanterije: krojenje, priprema, sastavljanje dijelova lijepljenjem i Sivanjem i
dorada — 40

Clanovi prosudbenog povjerenstva ce vrjednovati sljedece elemente:

® cjelokupni izgled ili prezentaciju proizvoda od koze P

® pripremnu razradu slijednosti tehnoloSkih operacija i faza izrade P i M

e iskrojavanje glavnih osnovnih i pomocnih materijala prema standardima izradbe
® postavljanje Sablona na koZu (funkcionalnost sastavnih dijelova, optimalan utroSak, smjer istezanja,
izbjegavanje mjesta s greskama) P

pravilna upotreba noza za rucno krojenje P

tocnost i kvaliteta iskrojenih dijelova P

oznacavanje tehnoloskih oznaka na iskrojenim dijelovima M

odabir odgovarajucih alata, strojeva i uredaja P

odabir odgovarajucih sredstava osobne zastite prije pocetka rada P

pripremu i obradu otvorenih i podvinutih rubova M

busenje funkcionalnih rupica na sastavnim dijelovima M

sastavljanje dijelova lijepljenjem (privremeni i trajno lijepljeni spoj) P
sastavljanje dijelova Sivanjem (kvaliteta i izgled sava) M

ugradnju podstave lijepljenjem i Sivanjem u vanjski dio P i M

ugradnju metalne galanterije M

uklanjanje necistoc¢a P

zavrsnu doradu P

Kriterij D — komunikacija u timu, rad i upravljanje vremenom — 10

Clanovi prosudbenog povjerenstva ¢e vrjednovati sljiedece elemente:
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® timski rad: radi li tim zajedno upotrebljavajuci pojedinacne vjestine i suradujuci P
e upravljanje vremenom: jesu li svi zadaci obavljeni u zadanom roku M
® proces donoSenja odluka: tim je zabiljezio odluke o zadacima tijekom natjecanja P i M

Kriterij E — paket tehnoloske dokumentacije uzorka modela obuée ili koZne galanterije — 10
Clanovi prosudbenog povjerenstva ce vrjednovati sliedece elemente:

e specifikacija materijal M
® tehnoloski proces izrade P i M
e tehnicki nacrt: tocan tehnicki nacrt i opis izrade modela P i M

Kriterij F —prezentacija — 5

Clanovi prosudbenog povjerenstva ¢e vrjednovati sljedece elemente prezentacije kupcu: kupcu se prezentiranju
dokumenti vezani uz kolekciju proizvoda od koze plus koncept dizajna. PowerPoint prezentacija od minimum 5 do max.
7 minuta.

e funkcionalne i estetske komponente prema namjeni/stilu P
e prikladnost za kupce/potrosace: modeli su u skladu s potrosacem i aktualnim modnim trendovima P
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5. MODEL ZADATKA

5.1. OPCE SMJERNICE

Cjeline 3 i 4 usmjeravaju razvoj modela zadatka, a ove biljeske su dodatak. Bilo da je rije¢ o jednoj cjelini ili seriji
samostojecih ili povezanih modula, model zadatka omogucit ¢e vrjednovanje vjestine prema svakoj cjelini specifikacije
standarda.

Svrha modela zadatka je omoguéiti cjelovite i uravnotezene mogucnosti vrjednovanja i bodovanja svih specifikacija
standarda povezanih sa pravilima bodovanja. Odnos izmedu modela zadatka, pravila bodovanja i specifikacije standarda
kljucni je pokazatelj kvalitete.

Model zadatka neée pokrivati podru¢ja izvan specifikacije standarda ili utjecati na ravnotezu unutar specifikacije
standarda.

Model zadatka omogucit ¢e vrjednovanje znanja i razumijevanja iskljuc¢ivo kroz njihovu primjenu u prakticnom radu.
Model zadatka neée vrjednovati poznavanje Pravila i procedura za organizaciju i provedbu hrvatskog modela natjecanja
ucenika strukovnih $kola.

Tehnicki opis ¢e omoguciti prepoznavanje problema koji utjecu na kapacitet modela zadatka da obuhvati Citav raspon
vrjednovanja koji se odnosi na specifikaciju standard te je podlozan potrebnim promjenama.

5.2. FORMAT/STRUKTURA MODELA ZADATKA

Model zadatka discipline Dizajn obuce i kozne galanterije sastoji se od sljede¢ih modula:

modul 1: istrazivanje i izrada kolekcije
modul 2: dizajn, skice i koncept
modul 3: oblikovanje zadanog uzorka, konstrukcija i modeliranje
modul 4: krojenje i priprema iskrojenih dijelova
modul 5: izrada proizvoda od koze
e modul 6: prezentacija kolekcije, izradenih uzoraka i tehnoloske dokumentacije
Potrebno je pokazati da se model zadatka kroz module moze realizirati primjenom propisanog materijala i opreme te
unutar ogranicenja vremena.

Organizator mora dostaviti voditelju radionice tlocrt radionice s popisom i odgovarajuéim mjerama opreme za prostor
natjecatelja. Svi osnovni i pomo¢ni materijali moraju odgovarati modelu zadatka i biti komercijalno dostupni.

Organizator ¢e kontaktirati dobavljae materijala i potrebnog pribora za provodenje natjecanja u navedenoj disciplini.

Organizator mora poslati voditelju radionice uzorke osnovnih materijala; prirodne koze, tkanine, mikrogume (uzorak
mora biti dimenzije 10 cm X 10 cm), pomoc¢nih materijala (naziv potrebnih vrsta ljepila, vrstu, boju i debljinu konca,
uzorke razli¢itih vrsta metalne galanterije, vezica...) barem dva mjeseca prije natjecanja.

Skola domacin mora izraditi model uzorka, tehnicki crtez, osnovu modela 1 Sablone.
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5.3. RAZVOJ MODELA ZADATKA

5.3.1. TKO RAZVIJA MODEL ZADATKA

Model zadatka izraduje radna skupina struénjaka imenovana od strane Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih za svaku pojedinu disciplinu. U timu trebaju biti zastupljeni i gospodarstvenici.

Radna skupina razvija model zadatka te dva dodatna modula, koji svaki ¢ini 30% modela zadatka.

5.3.2. RASPORED RAZVOJA MODELA ZADATKA

Model zadatak razvija radna skupina. Na natjecanju model zadatka se analizira te ¢lanovi prosudbenog povjerenstva daju
preporuke za doradu i unaprjedenje zadatka. Radna skupina za sljedeée natjecanje, uzevsi u obzir preporuke prosudbenog
povjerenstva, izraduje novu ili doradenu verziju modela zadatka.

Model zadatka objavljuje se u listopadu/studenom svake godine.

5.4. ODABIR ZADATKA ZA NATJECANJE

Prosudbeno povjerenstvo za svaku disciplinu odabire kona¢ni zadatak za natjecanje. Odabir se vr$i na dan natjecanja na
nacin da se odabire jedan od modula koji svaki ¢ini 30% zadatka, a koji je razvila radna skupina.

5.5. OBJAVLJIVANJE MODELA ZADATKA | PRAVILA
BODOVANJA

Model zadatka i pravila bodovanja se pustaju u opticaj putem informacijskog sustava natjecanja koji razvija i vodi
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Verzija: 2.0

15. listopad 2018. 18 od 25

Tehnicki opis discipline: Dizajn obuce i kozne galanterije



6. INFORMACIJE | KOMUNIKACIJA

6.1. RASPRAVNI FORUM

Prije Drzavnog natjecanja sve rasprave, komunikacija, suradnja i donos$enje odluka vezanih uz natjecanje u vjestinama
moraju se odvijati na odredenom raspravnom forumu do kojeg se moze do¢i putem informacijskog sustava natjecanja
koji razvija i vodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Odluke i komunikacija vezane uz vjestinu valjane su samo ako su se odvijale na forumu. Moderator foruma bit ¢e glavni
strucnjak (ili stru¢njak kojega nominira glavni stru¢njak).

6.2. INFORMACIJE ZANATJECATELJE

Sve informacije za Skole i natjecatelje dostupne su putem internetske stanice Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

Informacije ukljucuju:

pravila natjecanja

tehnicke opise

pravila bodovanja

model zadatka

infrastrukturne popise

dokumentaciju vezanu uz zdravlje i sigurnost
druge informacije vezane uz natjecatelje.
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7. ZDRAVLJE, SIGURNOST | OKOLIS

Napomena: za izradu proizvoda od koze natjecatelji su duzni postivati specifi¢na pravila zastite na radu i zastite okolisa.
Natjecatelji tokom rada moraju koristiti zastitnu, prikladnu odjecu i zastitna sredstva odredena pravilima zastite na radu
za odredena sredstva za rad ili radnu operaciju:

- Radna odjec¢a (polo majica)
- Zastitne naocale i pregaca (za rad na stroju za brusenje)
- Povezana duga kosa
- Zatvaranje ljepila nakon uporabe
- Kos za smece
- Kautija za otpad koze
Za vrijeme natjecanja §kola domac¢in mora osigurati dostupnost mehani¢ara u slu¢aju kvara i odrzavanja strojeva.

e e - . Verzija: 2.0
Tehnicki opis discipline: Dizajn obuce i kozne galanterije 15. listopad 2018. 20 od 25



8. MATERIJALI | OPREMA

8.1. INFRASTRUKTURNI POPIS

Infrastrukturni popis detaljno navodi svu opremu, materijale i prostore koje osigurava $kola domacin drzavnog natjecanja.
Infrastrukturni popis bit ¢e dostupan na internetskoj stranici Skole domacina.

Infrastrukturni popis specificira predmete i kolic¢ine koje predlaze radna skupina za tehnickog opisa discipline i modela
zadatka.

Skola domacin natjecanja azurirat ¢e infrastrukturni popis specificirajuéi stvarne koliine, tipove, brandove i modele
predmeta s popisa. Stvari koje nabavlja organizator natjecanja nalaze se u zasebnom stupcu.

Na svakom natjecanju prosudbeno povjerenstvo mora revidirati i azurirati infrastrukturni popis u pripremi za sljedece
natjecanje te savjetovati o bilo kakvom povecanju prostora i/ili opreme.

Infrastrukturni popis ne ukljucuje predmete koje su natjecatelji i/ili mentori duzni donijeti te predmete koje natjecatelji
ne smiju donijeti — navedeni su nesto nize.

Popis sredstava za rad koje osigurava $kola domacdin, a odnosi se na jedno radno mjesto tim (2 natjecatelja), za izradu
jednog proizvoda od koze:

Osnovni materijali

- 3 vrste prirodnih koza razli¢itih po boji i teksturi lica, povrsine cca 120 dm? (polovica koze)
(2 koze telece nape ili boxa u razli¢itim bojama, debljine 1,2 - 1,4 mm i 1 koza telece nape ili boxa s
korigiranim licem, debljine 1,2 - 1,4 mm)

- svinjska podstavna koza 80 dm? (polovica koze)
- tehnicka koza 10 dm?
- tekstilna podstava odgovarajuce boje ili dezena 40 cm (Sirina bale 140 cm)
- mikro guma za donjiste (§mm) - 20dm?
Pomo¢ni materijali

- konit za pojacanje 10 dm?
- karton za pojacanje (format A2)
- tekstil s termo nanosom ljepila za stabilizaciju sastavnih dijelova (10 dm?)
- spuzva debljine 3 mm za ispune (30 dm?)
- traka za stabilizaciju rubova
- ljepila za privremeni i trajni sastav (0,5 kg svakog ljepila)
- sintetski konci razli¢itih boja (za strojno Sivanje), debljine 40/3 i 20/3
- vostani konci razli¢itih boja (za rucno Sivanje)
- metalna galanterija za sastavljanje dijelova (zakovice, alke i podeSivaci remena razlicitih veliina i boja), 20
komada po svakoj vrsti, obliku i veli¢ini
- metalna galanterija za zatvaranje proizvoda (rin¢ice-25 kom, magneti-2kom i 6 kopéi razli¢itih veli¢ina i boja)
- 4 para vezica razli¢itih po debljini, obliku i boji (duzine 80-100 cm)
- boja za kozu (0,5 dcl)
Pribor za rad

- papiri za skiciranje A4 formata

- papir za tehnic¢ki crtez A3 formata

- karton za izradu osnove modela i Sablona sastavnih dijelova
- spremnici za ljepilo sa kistovima odgovarajuce $irine
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Oprema

- stol za ru¢no krojenje (1,4 x 1,0 m) s donjom policom za odlaganje pribora
- 2 stolice za Sivace strojeve

- 2 stolice sa podesavanjem

- PVC podloga za zastitu polovice stola stola za ruéno krojenje 0,7 x 0,5 m

- jedna PVC podloga A3 formata

- jedna PVC podloga za busenje rupica (20 x 20 cm)

- mramorni kamen A3 formata ili 20 x 20 cm

- 2 metalna utega za pridrzavanje Sablona

- metalno ravnalo (duzine 50 cm)

- samostojeci stalak s panoom veli¢ine (1000 x 1400 mm - 2x Al format)

- 2 postamenta za uzorke modela zadatka (40 x 30 x 100)

- 3 postamenta razlicitih visina (40x30x70cm, 40x30x100cm i 40x30x130cm)
- zasvaki tim ko$ za smece

- kutija za otpad koZe (50 x 30 x 40 cm)

- 1 par kalupa

strojne igle debljine 90, 100, 110 (paket 10 kom po debljini)

Alati, uredayji i strojevi

- 1 glacalo za stabilizaciju krajeva konca
- ravni §ivadi stroj
- rameni $ivaci stroj /stubni Sivaci strojevi

8.2. MATERIJALI, OPREMA | ALATI KOJE DONOSI
NATJECATELJ/MENTOR

Primjer za disciplinu Dizajn obuce i kozne galanterije. Natjecatelji na natjecanje donose odredeni osobni pribor i alat:

- noz za ru¢no krojenje
- noz za ruc¢no stanjivanje rubova
- kost za podvijanje rubova
- silo
- 2igle za ru¢no $ivanje s tupim vrhom
- ceki¢
- brus za brusenje nozeve (grubi i fini)
- Skare
- olovka za oznacavanje (srebrna)
- geometrijski pribor (trokuti, ravnalo, Sestar, krivuljari)
- grafitna olovka, gumica
- flomasteri u boji (za pisanje oznaka i podataka na Sablone)
- kemijska olovka
- drvene bojice
- dzepno racunalo
- USB memorijski stick (za PowerPoint prezentaciju)
- krep traka
- selotejp
- ljepilo za papir u stiku
- pribadace
- upaljac
Oprema se upotrebljava za specijaliziranu izradu prema dizajnu natjecatelja.
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8.3. ZABRANJENI MATERIJALI | OPREMA

Smiju se upotrebljavati samo materijali koje je pribavio organizator i/ili koje je donio natjecatelj/mentor prema gore
navedenom popisu materijala, opreme i alata koji se koriste za izvodenje modula natjecateljske discipline.

Zabranjeni materijali i oprema:
- doneseni materijal kao npr: skice, crtezi, Sablone, tehnolo$ka dokumentacija i slicno
Nije primjenjivo:
- komunikacija izvan tima
- uporaba mobitela

8.4. PREPORUCENO RADNO MJESTO ZA NATJECANJE

Primjer za disciplinu Dizajn obuce i koZne galanterije
Izgled i raspored radnog mjesta za natjecanje:

- 3 postamenta za kolekciju razlicitih visina
- pano za izlaganje skica, tehnickih crteza, promisljanja o zadanoj temi
- stol za krojenje i izradu zadatka s donjom policom za odlaganje pribora, materijala i alata
- kutija za otpad koze
- koS za smece
- 2 stolice sa podeSavanjem visine
- 2 §ivaca stroja (ravni i rameni/stubni)
- 2 stolice za rad na Sivacem stroju
Ukupna povrsina prostora za natjecanje (za 4 tima ):

- radni prostor za natjecanje - 134,56 m?
- prostor za prezentaciju kolekcije i izradenih uzoraka - 20 m?
- prostor za promociju zanimanja i demonstraciju - 35,68 m?

OPCI POSTAYV I SPECIFIKACIJE
Primjer za disciplinu Dizajn obuce i kozne galanterije

e za svaki tim natjecatelja bit ¢e dostupna radionica povrsine 33,64 m?

e radionica mora biti otvorena s prednje i bo¢nih strana (ima samo jedan zatvoreni zid), kako bi posjetitelji mogli
vidjeti natjecatelje za vrijeme rada

prostor s natjecateljima mora biti ograden (visina ograde cca 1m)

nad radnim stolovima i strojevima potrebno je optimalno osvjetljenje

u sredi$njem dijelu, medu-prostoru potrebna je jedna slavina

u jednom uglu nalazi se prostor za prezentiranje, stol, stolica, racunalo, projektor i platno

u istom uglu nalaze se i 2 postamenta veli¢ine 40x30x100cm, na kojima su tijekom cijelog natjecanja izloZbeni
uzorci modela dostupni svim natjecateljima na uvid

e uza zid su smjeSteni (za sve timove), stroj za brusenje, 2 stroja za stanjivanje rubova, 2 stolice
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e usredisnjem dijelu radne povrsine nalazi se 1 stol za glacala s tekstilnom podlogom (1,4 x 0,8 m) na kojem se
nalaze 2 glacala i glacalo za nabore

e u srediSnjem dijelu nalazi se jedan stol veli¢ine 1,4 x 0,8 m, na kojem je sa krace strane montirani uredaji za
ugradnju rinéica, a s druge strane uredaj za ugradnju zakovica, stol mora imati donju policu za odlaganje pribora,
alata i kutije s pretincima za smjestaj razne vrste metalne galanterije prema namjeni
probijaci za busenje rupica razlicitih oblika i veli¢ina
sat za pracenje vremena (vidljiv svim natjecateljima

Garderoba
e garderobni ormari
e samostojece police
e stol

e minimalno 4 stolice

e koS za smece

SLIKA PREPORUCENOG POSTAVA PROSTORIJE
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9. PROMIDZBA | VIDLJIVOST NATJECANJA

Napomena: navesti ideje i moguénosti promidzbe pojedine discipline.
Primjerice:
® isprobaj vjeStinu : “nacrtaj svoju cipelu” i “nacrtaj svoju torbu, ruksak, remen, privjesak...”

o predlosci skica razlicitih modela obuce i kozne galanterije
o drvene bojice raznih boja
o papiri za crtanje A4
o olovke, gumice
e video zid s Prezentacijama zanimanja i struke

® racunalo i ekrani za prikaze racunalnog modeliranja
o slike, crtezi, fotografije, nacrti dizajna obuce i kozne galanterije
® izlozbeni primjeri obuce i kozne galanterije na postamentima ili lutkama

®  stroj za Sivanje (jednostavnija demonstracija i ukljucivanje posjetitelja u rad)

e stroj za krojenje - izrada privjesaka raznih oblika (demonstracija uz mogucnost ukljucivanja posjetitelja)

e PVC podloga, nozevi i sablone za rucno krojenje oblika za nakit ili privjeske

e Obrtnici - prezentacija rucne izrade obuce i koZne galanterije

e Industrija - demonstracija CAD/CAM stroja za racunalno modeliranje

®  Prezentacija nove kvalifikacije Tehnicar modelar obuce i kozne galanterije (Skola koja provodi eksperimentalno

program)
10. ODRZIVOST

Napomena: navesti ideje kako posti¢i odrzivi razvoj natjecateljske discipline kao i moguénosti humanitarnog, ekoloskog
i socijalnog karaktera.

Prijedlog za disciplinu Dizajn obuce i kozne galanterije:

e javna izlozba proizvoda od koze nakon natjecanja u svrhu promocije zanimanja
e izrada sitne galanterije od ostataka materijala, a prihod od prodaje donirati nekoj zelenoj udruzi
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